S Dl DA DS - MEDIATEUR DE SANTE PAIR -

P6le 59G01-03 littoral Dunkerquois
Poste a pourvoir dés janvier 2027

La médiation par des pairs permet et favorise l'alliance thérapeutique avec des personnes
concernées par des troubles psychiques. Le médiateur santé pair (MSP) est pleinement intégré
a des équipes pluri professionnelles de soins en santé mentale en tant que collégue. Il apporte
un regard complémentaire & ceux des soignants et/ou personnels éducatifs grace a son
expérience personnelle d’un trouble psychique, son parcours de rétablissement, ainsi que la
formation de licence médiateur de santé pair.

Virginie BARBY

Directrice des Soins
VIRIGNIE.BARBRY@ghtpsy-
npdc.fr

0328434596

Psychiatrie adulte, pble 59G01-03

Sites de Dunkerque

Poste en équipe mobile de réhabilitation psychosociale, « la passerelle » qui fait partie de
la filiere de réhabilitation du pble au méme titre que I'hdpital de jour « F Tosquelles » et
les appartements thérapeutiques « Matheis ».

Adresse de la passerelle : 71, rue du fort Louis 59140 Dunkerque

Renseignements

Madame Boulogne Gaélle
Faisant fonction Cadre
Supérieure de Santé
Gaelle.boulogne@ghtpsy-npdc.fr
0687 70 54 81

e  Favoriser l'alliance thérapeutique entre l'usager et les équipes
e Soutien non stigmatisant
e Partage du savoir expérientiel auprés des équipes et des usagers

Candidature a adresser a:

o i ; ) Les missions et activités seront évolutives en fonction des expériences et des compétences
Secrétariat Direction des Soins

acquises lors de la formation :

0328434787 e Auprés des usagers :
CoordinationDS.FL@ghtpsy- o Accueil des usagers
npdc.fr o Participation en binbme a des entretiens avec les professionnels
En copie a: msp@ghtpsy-npdc.fr o Participation & des activités ou sorties thérapeutiques
o Faire part de son expérience de rétablissement pour lever les freins a

I'inscription des personnes dans ce parcours,
o Rencontre de patients dans d'autres structures pour faciliter le début de
prise en soins
e Enéquipe pluriprofessionnelle :
o Participation aux échanges (synthéses, situations complexes, ...),
o  Apporter un nouveau regard,
o Relayer la vision des soins en tant qu'usager pour favoriser l'alliance
thérapeutique
e  Missions possibles dans les mois suivant le début de formation :
o Organisation et participation a des entretiens individuels en autonomie
o Accompagnement individuel autour du rétablissement
o Mise en place et/ou animation d‘activités de groupe (groupe
soignants/soignés, activités socio thérapeutiques...)
o Possibilité délargir le champs d'intervention sur les autres structures de
la filiere de réhabilitation psychosociale
o Aide au développement des directives anticipées en psychiatrie
Participation a des groupes de travail au niveau polaire ou institutionnel,
o Assurer des formations et des sensibilisations sur le rétablissement,

du GHT de Psychiatrie

Etablissement partie ‘
du Nord - Pas-de-Calais




Mise en place d'activités dans la ville

Echanges avec les partenaires

Intervention en ETP

Mener une veille documentaire sur le rétablissement, sur I'évolution des pratiques professionnelles
Participer a des rencontres, colloques...

O 0O O O O

e Avoir suivi un parcours de rétablissement en santé mentale

e Lapersonne recrutée suivra en paralléle la formation de licence de Sciences Sanitaires et sociales - parcours
MSP co-portée par I'Université Sorbonne Paris-Nord et par le CCOMS (Centre Collaborateur de 'OMS pour la
recherche et la formation en santé mentale), dont la prochaine promotion débutera en février 2027. (Durée
d’'un an incluant 8 semaines de cours a raison d'une semaine par mois)

N+1: Cadre de Santé de Ia filiére réhabilitation
Supervision : Infirmiére en pratique avancée en réhabilitation psychosociale
Relations fonctionnelles :
e Danslesecteur: médecins, psychologues, assistants socio-éducatifs, assistants médico-administratifs, cadres,
infirmiers.es et aides-soignants.es des secteurs.
e AVI'EPSM et au niveau du réseau : 'ensemble des unités de chaque Péle, la Direction des Soins, les Directions
Fonctionnelles, ainsi que les partenaires extérieurs.

e Moyens institutionnels (informatique, logistique, véhicule de service ...)

Le candidat devra étre titulaire d'un Bac +2, ou bien a défaut d'un Bac validé, et justifier d'expériences professionnelles
et / ou associatives afin de compléter un dossier de validation des acquis professionnels qui sera proposé par
l'université.

e Pas d'expérience professionnelle requise en tant que MSP
e Le MSP est soumis au secret professionnel partagé

e Ecoute active

e Non jugement

e Savoir travailler en équipe

e Justedistance

e Savoir prendre du recul par rapport a son propre parcours et sa propre posture
e Motivation

e Communication

e  Empathie

e Faire preuve de discrétion professionnelle

e Poste en catégorie C la premiere année puis en catégorie B aprés I'obtention de la licence
e Enfonction de I'évolution du poste, possibilité de travailler occasionnellement le week-end (envisageable aprés
'année de formation)
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