FICHE DE POSTE PROJET
MEDIATEUR (TRICE) DE SANTE PAIR

Avril 2026

AFFECTATION

Hopital de jour Edouard Zarifian P6le 30G05 du CH Le Mas Careiron a Uzes

L’unité est composée d’'un Hopital de jour de 20 places, orienté vers des thérapies de groupe et
accueillant des usagers de soins en psychiatrie pour une prise en charge intensive en post-
hospitalisation temps complet ou en alternative a une hospitalisation temps complet. Les prises en
soins sur des groupes thérapeutiques se font sur une ou plusieurs demi-journées. L’objectif est de
proposer au patient des soins orientés vers le rétablissement le plus t6t possible.

Le dispositif comporte également une unité mobile de réhabilitation psychosociale qui propose des
interventions individualisées.

FINALITE DU POSTE

La médiation par des pairs permet et favorise l'alliance thérapeutique avec des personnes
concernées par des troubles psychiques

Le Médiateur de Santé-Pair (MSP) est pleinement intégré, en tant que collegue, a des équipes
pluriprofessionnelles de soin en santé mentale, au sein desquelles il apporte sa plus-value grace a
son expérience personnelle d’'un trouble psychique, son parcours de rétablissement, ainsi que de par
sa formation.

Le pair aidant pourra ainsi étre porteur d’espoir dans I'accompagnement des usagers dans leurs
parcours de rétablissement.

MISSIONS PRINCIPALES
e Echanger avec les usagers et partager son expérience sur le parcours de rétablissement
en collaboration avec les soignants.
e Aider les usagers a leur intégration sociale, professionnelle et amicale, orienter vers
I'extérieur et le droit commun
e« Accompagner, dans une dimension positive, les usagers dans leur parcours de
rétablissement.
e Participer a I'élaboration d’actions de prévention et des activités thérapeutiques adaptées
aux besoins des usagers.
e Participer a I'élaboration et la mise en place du projet individuel concernant la personne
et le groupe dans son domaine d’activité
Coanimer des médiations avec les familles, notamment le programme BREF
Participer au programme de psychoéducation en collaboration avec I'équipe de soin
Coanimer des réunions soignants-soignés
Assurer en autonomie des entretiens individuels, a terme de sa formation
Maintenir une veille active scientifique ou technique sur différents sujets : réhabilitation
psychosociale, nouveaux outils en psychiatrie, outils innovants favorisant la continuité
des soins
e Participer a des rencontres, colloques, congres, journées afin de développer un point de
vue au-dela de sa structure, confronter ses idées, promouvoir son métier et identifier des
contacts pertinents
e Participer aux visites a domicile et interventions sur le secteur géographique de
Remoulins-Uzes-Beaucaire

PREREQUIS ET COMPETENCE REQUISES
e Bac +2 ou a défaut un bac validé et justifier d’expériences professionnelles ou
associatives afin de compléter un dossier de validation des acquis professionnels qui
sera proposé par 'université



e Etre concerné par le vécu d’'un trouble psychique et par un parcours de rétablissement
en santé mentale

e Capacités de communication avec les usagers et les soignants, écoute active, empathie,
non jugement

e Capacité de travail en équipe pluriprofessionnelle et en réseau

e Mobiliser et faire partager son expérience

FORMATION

La personne recrutée s’engage a suivre en parallele la formation de licence professionnelle
Médiateur Santé-Pair portée par I'Université de Bordeaux et le CCOMS (Centre
Collaborateur de 'OMS pour la recherche et la formation en santé mentale), dont la
prochaine promotion débutera le 15 septembre 2026. Tous les frais afférents a la formation
seront pris en charge par I'employeur (hébergement, déplacements...).

LIAISONS HIERARCHIQUES

- Cadre de santé de l'unité fonctionnelle

- Cadre de péle

- Directeur (trice) des Soins

- Directeur (trice) des Ressources Humaines
- Directeur (trice) de I'Etablissement

LIAISONS FONCTIONNELLES

- Médecin chef de péle

- Médecin référent de l'unité

- Equipe de soin

- Unités de soins

- Hygiéniste

- Directions et services administratifs, Logistiques et Techniques
- DIM

- Gardes médicale, soignante, administrative et technique

CONDITIONS DE TRAVAIL

Temps de travail : 1 ETP

Statut : Contractuel de droit public

Rémunération :1ére année : grade d’animateur catégorie B en CDD
Puis : grade d’éducateur spécialisé catégorie A

Le/La MSP est soumis au secret professionnel

CANDIDATURE ET INFORMATIONS SUPPLEMENTAIRES
Pour postuler, veuillez envoyer votre CV et votre lettre de motivation a :

e Direction des ressources humaines
CH LE Mas Careiron

Chemin du paradis

30700 Uzes

Ibuisson@ch-uzes.fr

e Mr Riviere Fabien
FF Cadre supérieur de santé pble 5
04 66 62 69 36

friviere@ch-uzes.fr
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