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Médiateur Santé Pair Familial TND (H/F) CDI – 0,60 ETP 

la Plateforme de Coordination et d’Orientation (PCO) de Lot-et-Garonne portée par le CAMSP d’Agen 
Recruten(e) Médiateur Santé Pair Familial TND. Le poste s’inscrit dans une dynamique de 
développement de la pair-aidance parentale et de renforcement de l’accompagnement des familles 
confrontées aux troubles du neurodéveloppement (TND) chez le jeune enfant. La PCO 47 accompagne 
les enfants de 0 à 12 ans présentant des signes évocateurs de troubles du neurodéveloppement, dans 
le cadre d’un parcours précoce de repérage, de diagnostic et d’intervention. 

Le poste 

Le Médiateur Santé Pair Familial intervient au sein d’une équipe pluridisciplinaire. Grâce à son 
expérience et le parcours de parent d’un enfant présentant un trouble du neurodéveloppement, il 
apporte un soutien complémentaire aux familles accompagnées par les services. Il contribue à 
favoriser la compréhension des parcours diagnostiques, à soutenir le pouvoir d’agir des familles et à 
renforcer le lien entre les parents et les professionnels. Le professionnel exerce sous l’autorité du 
directeur administratif, de la directrice médicale de la PCO et du directeur médical du CAMSP. 

 

Missions principales 

Soutien et accompagnement des familles 

 Accueillir, écouter et soutenir les familles dès les premières inquiétudes développementales ; 
 Accompagner les parents dans la compréhension du parcours diagnostique et des dispositifs 

d’accompagnement ; 
 Apporter un soutien lors de l’annonce du handicap ou de suspicions de TSA/TND ; 
 Participer à la prévention des ruptures de parcours ; 
 Favoriser la compréhension des familles et rompre leur isolement. 

 
Pair-aidance et médiation 

 Mobiliser son expérience personnelle de parent aidant dans une posture professionnelle et 
éthique ; 

 Faciliter le lien entre les familles et les professionnels ; 
 Participer au développement d’une approche centrée sur les besoins des familles et de 

l’enfant. 
Information et orientation 

 Informer les familles sur les droits, démarches administratives et dispositifs existants (MDPH, 
scolarisation, aides, associations, etc.) ; 

 Orienter les familles vers les ressources et partenaires du territoire ; 
 Participer à des actions collectives : groupes de parole, ateliers parents, guidance parentale, 

sensibilisation. 
 

Profil recherché 

 Être parent d’un enfant présentant un trouble du neurodéveloppement (TSA, DI, TDAH, 
troubles DYS, etc.) ; 

 Disposer d’une expérience vécue du parcours diagnostique et médico-social ; 
 Capacité d’écoute, de soutien et de communication ; 



12/06/26 

 Aptitude à travailler en équipe pluridisciplinaire ; 
 Capacité à adopter une posture professionnelle et éthique ; 

 
Conditions du poste 

 Contrat : CDI ; 
 Temps de travail : 0,60 ETP ; 
 Lieu principal : Agen ; 
 Prise de poste :  septembre 2026 
 Convention collective CC 1951, Chèques déjeuner, participation employeur à la mutuelle. 

 
La personne recrutée suivra en parallèle de sa prise de poste la formation de licence de Médiateur 
Santé-Pair co-portée par l’Université de Bordeaux et par le CCOMS (Centre collaborateur de l’OMS 
sur la recherche et la formation en santé mentale), dont la prochaine promotion débutera en 
septembre 2025.  

Il faut donc s’engager à suivre la licence professionnelle « Intervention sociale : accompagnement de 
publics spécifiques Médiateur de santé-pair » de l’université de Bordeaux (1 semaine/mois de 
septembre à mai et 1 soutenance de mémoire). https://college-sciences-homme.u-
bordeaux.fr/application/files/1217/4116/6298/24_12_16_LPRO_Mediateursante-pair_w.pdf 

Il faut être titulaire d’un Bac +2 ou, à défaut, d'un bac validé, et de pouvoir justifier d'expériences 
professionnelles et/ou associatives afin de compléter un dossier de validation des acquis 
professionnels qui sera proposé par l’université. Tous les frais afférents à la formation seront pris en 
charge par l'employeur (hébergement, déplacements, etc.) 

 
Candidature 

Merci d’adresser votre candidature avant le 15 juillet (CV et lettre de motivation) à : 

Jean-Robert NORTIER 
Directeur administratif CAMSP, CMPP d’Agen et PCO 
Jean-robert.nortier@algeei.org 
36 rue Barleté – 47000 Agen 
Tél. : 05 53 47 25 99 
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