
 

 

 

 

Médiateur de santé pair 
Plateforme SESSAD – équipe TND 

 
• Bruges 33520, Pessac 33600 
• CDD puis CDI 
• Prise de poste en septembre 2026 

 
L’APAJH Gironde défend une vision résolument inclusive de la société, en revendiquant que chaque personne doit 
avoir sa place, quel que soit son parcours, son handicap ou sa vulnérabilité. Aujourd’hui, nous sommes 750 salariés et 
nous accompagnons collectivement près de 3500 personnes en Gironde. 

   Pourquoi nous rejoindre ? 

• Nous avons une politique RH forte : formation (en 2024, en moyenne 45h de formation /salarié), accompagnement 
professionnel (supervision, analyse de pratique), possibilité de mobilité interne et géographique facilitée par nos 35 
structures en Gironde. 

• Nous avons un engagement qualité ambitieux pour le bien-être des bénéficiaires et des équipes. 

  Pour en savoir plus : APAJH Gironde | Au service de la personne en situation de handicap https://www.apajh33.fr/  

     Découvrez en vidéo nos témoignages de salariés 
https://www.youtube.com/playlist?list=PLW1lkk6byzx6Fckfis2jRbEO0kFIfqrar  

 
Missions 
 

La Plateforme SESSAD accompagne 136 enfants de 0 à 20 ans, dont des enfants présentant un TSA ou plus largement 
un TND, le plus souvent accompagné de troubles associés. Implantée sur le secteur Bordeaux Métropole Rive Gauche 
et organisée en deux sites principaux à Bruges et Pessac, la Plateforme SESSAD compte 54 professionnels éducatifs, 
paramédicaux, médicaux et administratifs et a obtenu la certification Handéo Autisme en juin 2025. 
 

La Plateforme SESSAD Recrute aujourd’hui un Médiateur de Santé Pair au sein de son équipe TND. 
 
Le prérequis à ce recrutement est l’acceptation du suivi de la 3e année de Licence « Intervention sociale : 
accompagnement de publics spécifiques Médiateur de santé-pair » à l’Université de Bordeaux, dont la prochaine 
promotion débutera en septembre 2026 (cf détails en fin d’annonce).  Cette formation sera financée par l’employeur.  
 
 
Au sein de l’équipe de la Plateforme, le médiateur de santé pair (MSP) interviendra auprès des enfants et de leurs 
proches en s'appuyant sur son expérience personnelle du handicap et/ou du parcours de vie, ainsi que sur les apports 
de la formation suivie.  Dans le cadre de ses missions, le MSP soutient le pouvoir d'agir des personnes accompagnées 
ainsi que leur autodétermination. Par son positionnement spécifique, il facilite le lien entre les enfants, leurs familles et 
l'équipe pluridisciplinaire de la Plateforme SESSAD, tout en promouvant une approche inclusive et participative de 
l'accompagnement. 

 
Les missions suivantes seront confiées au MSP et organisées de façon progressive dans le temps :  
 
Contribution à l'amélioration des pratiques d’accompagnement des enfants et de leurs proches:  

• Soutien aux familles et enfants dans l’expression de leurs besoins et attentes 
• Participation au développement d’un programme d’Education Thérapeutique du Patient en lien avec le médecin / 

l’IDE, 

• Participation aux actions de psychoéducation telles que le déploiement d’un parcours de sensibilisation/formation 
à destination des parents sur la meilleure compréhension des troubles et du handicap, 

• Participation aux réunions de l’équipe pluridisciplinaire 

• Participation aux actions et ateliers en soutien à la généralisation des apprentissages ou de guidance parentale,  

• Réalisation de RV individuels avec les familles sur sollicitation de celles-ci 
 
 
 

https://www.apajh33.fr/
https://www.apajh33.fr/
https://www.youtube.com/playlist?list=PLW1lkk6byzx6Fckfis2jRbEO0kFIfqrar


 

 

 

 

 
Mise en place ou à l’animation d’actions en soutien aux logiques de pair-aidance à travers les actions suivantes :  

• Proposition d’activités de groupe, de type Café des parents ou groupes fratries, sur des thématiques soumises à 
proposition des familles, afin de soutenir les dynamiques d'entraide et de soutien mutuel entre les jeunes 
accompagnés ou proches aidants,  

• Organisation et animation de groupes de parole ou d'échange d'expériences entre les jeunes ou les proches,  

• Sensibilisation et promotion de la pair-aidance auprès de l’équipe pluridisciplinaire, des familles et des partenaires 
via l’animation de sessions de sensibilisation et la construction d’outils et supports de communication,  

• Participation à des actions d’appui ressources auprès de différents publics (écoles et partenaires du milieu ordinaire 
et spécialisé), 

• Veille active sur les approches, pratiques recommandées et outils innovants en intervention auprès des personnes 
avec TDN.  

 
Ces missions sont non exhaustives et pourront être complétées ou ajustées sur échange avec le Médiateur de Santé 
Pair recruté. 
 

 
Profil 
 

Le MSP devra lui-même : 
- Être parent d’un enfant présentant un ou des troubles du neurodéveloppement (TSA, troubles DYS, TDAH) 
- Disposer d’une expérience vécue du diagnostic et du parcours médico-social de ce dernier, 
- Démontrer une capacité à adopter une posture d’empathie, de bienveillance et témoigner de qualités 

communicationnelles, 
- Être capable de s’intégrer et de travailler en équipe pluridisciplinaire  
- Prouver sa capacité à adopter une posture professionnelle et éthique. 

 
La personne recrutée suivra en parallèle de sa prise de poste, la licence « Intervention sociale : accompagnement de 
publics spécifiques Médiateur de santé-pair » à l’Université de Bordeaux, dont la prochaine promotion débutera en 
septembre 2026.  
Les regroupements ont lieu 1 semaine par mois de septembre à mai avec soutenance d’un mémoire. 
 

Condition d’admission à la formation : Etre titulaire d’un Bac +2 ou, à défaut, être titulaire du Bac et pouvoir justifier 
d'expériences professionnelles et/ou associatives afin de compléter un dossier de validation des acquis professionnels 
qui sera proposé par l’université.  
Tous les frais afférents à la formation seront pris en charge par l'employeur.  

 
Statut 
 

• CDD puis CDI après obtention du diplôme - Temps plein (révisable jusqu’à 0,60 ETP minimum)  

• Convention collective du 15 Mars 1966 (IDCC 0413)  

• Poste basé à Bruges et à Pessac 

• Poste à pourvoir en septembre 2026 
 
 

Adresser lettre de motivation et CV avant le 10/07/2026 à Elisabeth DELCOURT, Directrice de la plateforme SESSAD, 7 
avenue Raymond Manaud Bât A 33520 BRUGES / e.delcourt@apajh33.fr 

mailto:e.delcourt@apajh33.fr

