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IDENTIFICATION DU POSTE 

 

 

PRÉSENTATION DE L’EPS ERASME 

Créé en 1982, l’EPS Erasme est un établissement spécialisé dans la prise en charge 

des troubles psychiatriques à tout âge de la vie. Ses missions sont multiples : 

prévention, diagnostic, soins, enseignement et recherche. L’EPS Erasme emploie 615 

professionnels dont 80 médecins : il s’agit d’un établissement à taille humaine, 

permettant une coordination fluide entre professionnels et invitant à la mise en 

œuvre de projets transversaux. 

 

 MISSIONS DU PÔLE  

Pôle de psychiatrie adulte qui prend en charge les patients des communes de Chatenay-

Malabry, Fontenay-aux-Roses et Sceaux.  

Il se compose d’une unité de psychiatrie générale de 19 lits dont 2 lits sécurisés, 

d’une unité intersectorielle de réinsertion composée de 26 lits. D’une maison 

thérapeutique de 7 places dont la visée est la réinsertion pour les usagers au cœur 

de la ville. D’une plateforme de réinsertion, la plateforme Léonard de Vinci dont 

l’objectif est l’accompagnement du patient vers une réinsertion professionnelle.  

Les structures extra hospitalière situées sur la commune de Chatenay-Malabry se 

composent d’un CMP, centre médico psychologique, d’un hôpital de jour ainsi que d’un 

CATTP, centre d’accueil thérapeutique à temps partiel.  

 

 

 

Intitulé du poste  Médiateur Santé Pair 

Pôle d’activité et 

publics 
Pôle 20, adulte 

Unité fonctionnelle  UIR unité de réhabilitation / Plateforme LV 

Lieu d’exercice  143 avenue Armand Guillebaud 92160 ANTONY 

Direction hiérarchique Direction des soins  

Responsable N+1 Cadre supérieur de santé 

Liaison fonctionnelle 

Chef de Pôle, Médecin responsable des unités 

fonctionnelles, cadre de santé des unités, équipe 

soignante, autres pôles et équipes administratives 

techniques et logistiques, autres pairs aidants 

professionnels de l’EPS ERASME. 

Quotité de travail 80 % 

Nombre d’heure de 

travail 

31 h par semaine 

Horaires de travail Selon planification du service du lundi au vendredi 

Emploi permanent Oui 

Contrat CDD 
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DESCRIPTION DU POSTE 

Le pair aidant professionnel facilite la collaboration et l’alliance thérapeutique 

entre les patients, les proches et les soignants. Il permet par son approche 

d’améliorer la compréhension et le vécu de la maladie psychique des personnes 

soignées. Le médiateur santé-pair est intégré aux équipes de soins en tant que 

collègue. Il apporte un regard complémentaire à ceux des soignants et/ou personnels 

éducatifs grâce à son expérience personnelle d’un trouble psychique, son parcours de 

rétablissement, ainsi que la formation de licence Médiateur de Santé-Pair. 

 

PRINCIPALES MISSIONS 

La présente fiche de poste présente les grandes orientations du poste, elle est 

néanmoins évolutive au cours de l’année et à mesure de la prise de poste et de la 

formation. 

 

- Aller à la rencontre des usagers via des moments informels (pause-café, temps 

du petit-déjeuner, salle d’attente, coin TV…) 

- Participer à des activités existantes de la structure (atelier thérapeutique, 

sortie) 

- Intégrer des prises en charge de groupe pour se familiariser avec les soins 

proposés. 

 Mettre en place des activités thérapeutiques à visée de 

réhabilitation et resocialisation en collaboration avec l’équipe 

pluridisciplinaire. 

- Participer aux temps d’échanges pluridisciplinaires 

 Apporter un nouveau regard dans l’équipe 

 Réfléchir en équipe aux situations complexes 

 Relayer la vision des soins en tant qu’usager 

- Assurer des entretiens individuels, en binôme en début de prise de poste, 

puis progressivement participer de manière autonome à des entretiens formels. 

- Travail sur l’extérieur :  

 Soutenir dans les démarches quotidiennes, dans le maintien et le 

développement d’un réseau social. 

 Proposer des ressources pour les usagers et les proches aux 

différentes étapes de leur parcours. 

- A l’échelle du pôle, participer aux réunions d’équipe et de fonctionnement en 

portant la voix du patient, tout en aidant les soignants à centrer leurs 

actions sur les besoins et les droits des usagers. Favoriser des actions de 

lutte contre la stigmatisation 

- Participer à la mise en œuvre du projet de soin de l’unité. 

- Faire des transmissions. 

- Collaborer avec les médiateurs santé-pair de l’établissement. 

 

 

 

PROFIL 

Prérequis  Le candidat devra être titulaire d’un Bac +2, ou 

bien à défaut d'un Bac validé, et justifier 

d'expériences professionnelles et / ou 

associatives afin de compléter un dossier de 

validation des acquis professionnels qui sera 

proposé par l’université. 

Formation La personne recrutée suivra en parallèle la 

formation de licence professionnelle Intervention 

sociale, accompagnement de publics spécifiques, 

Médiateur de Santé-Pair, co-portée par 

l’Université de Bordeaux et le CCOMS (Centre 

Collaborateur de l’OMS pour la recherche et la 

formation en santé mentale), dont la prochaine 

promotion débutera en septembre 2026. Tous les 
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frais afférents à la formation seront pris en 

charge par l'employeur (hébergement, 

déplacements, etc.). 

Savoir-être 

 

 

 

Avoir eu une expérience en tant qu’usager en 

psychiatrie. Être engagé dans un parcours de 

rétablissement ou être rétabli. Connaissance du 

système de santé et de soins  

Sens de la relation humaine avec des valeurs 

professionnelles de bienveillance, tolérance et 

de respect. 

Savoir-faire Savoir travailler au sein d’un collectif pluri 

professionnels.  

Capacité à partager son expérience avec les 

patients.  

Savoir relayer les informations entre les usagers 

et les professionnels. Partager sa connaissance 

pratique pour conseiller les professionnels sur 

leurs intervenions. 

Prendre du recul sur son propre parcours 

Être autonome et prendre des initiatives 

Faire preuve d’adaptation aux changements 

Actualiser ses connaissances et ses compétences 

 


