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FICHE DE POSTE
Médiateur de Santé Pair

/Le Médiateur de santé-pair est une personne qui utilise son vécu personnel en tqnt\
qu'usager en santé mentale et s’inscrit dans un parcours de rétablissement afin de
contribuer positivement et de maniére professionnelle au projet de vie, de soin et
d’autonomisation des usagers.

Il les accompagne, les soutient et les oriente en utilisant son savoir expérientiel. Il contribue
au projet de la mise en place de la pair-aidance au sein du pble de psychiatrie et sensibilise
les équipes sur ses missions.

Il est un membre & part entiére de I'équipe soignante, participe & I'éducation thérapeutique
des patients, aux activités de médiation, aux actions de formation des équipes.

! s'agit d’'une création de poste dans le cadre du développement de la Pair-Aidance. /




Missions du poste

/ Missions générales d’'un médiateur de santé-pair: \

Le MSP favorise l'alliance thérapeutique entre les usagers et les équipes, et apporte un soutien

non stigmatisant.

e Prise en charge individuelle et/ ou de groupe d'usagers pour des missions de réhabilitation
psychosociales (RPS) basée sur son vécu expérientiel

e Aider la personne atteinte de trouble psychique & améliorer I'insight, comprendre la
maladie

e Favoriser I'alliance thérapeutique, I'adhésion au traitement et aux soins

e Travailler sur la déstigmatisation et I'auto-stigmatisation

e Incarner I'espoir pour les usagers en donnant un exemple positif de rétablissement ou de
parcours de rétablissement

e Accompagner et participer au maintien du réseau social/ familles/ amis/ proches

e Aider a l'atteinte des objectifs fixés en fonction du projet de vie et de soins

e Favoriser 'autonomie, 'empowerment et 'auto détermination

e Réaliser des entretiens d'aide et motivationnel

e Evaluer les besoins au domicile

e Participer & 'accompagnement dans les projets de réinsertion professionnelle

e Participer a la psychoéducation, & la prévention

e Participer aux réunions d’équipe (STAFF, transmissions, synthéses)

e Participer aux interventions publiques rattachées & la RPS et aux actions de prévention,
promotion de la santé

Missions complémentaires pouvant étre développées a partir de I'obtention du diplome :

En extra-hospitalier (HDJ/CATTP) : prise en charge des usagers en individuel et/ou en groupe
pour :

e co-animer les ateliers de réhabilitations psychosociales (ETP, habiletés sociales,

remédiations, groupes de paroles...)

e Favoriser I'intégration dans des associations locales, notamment les GEM

e Participer & 'accompagnement vers le soin pour favoriser la santé psychique

¢ Intervenir avec les différentes équipes mobiles

En intra-hospitalier :

e Animer et co-animer des groupes de paroles et de psychoéducation

e Accompagner l'usager lors de son parcours en studettes

e Accompagner 'usager dans la préparation du retour & domicile /

Compétences requises

@voir-fuire : \

* Avoir une expérience en tant qu'usager dans le domaine de la psychiatrie

e Etre rétabli ou étre engagé dans un parcours de rétablissement

e Avoir pris du recul par rapport & son vécu personnel de la maladie

¢ Avoir la volonté d'apporter son aide & d’autres personnes et de disposer de la qualité
d'écoute de compréhension et d'ouverture a l'autre

e Capacité a comprendre le fonctionnement institutionnel

Savoir-étre :
e Avoir de lI'aisance relationnelle
e Avoir le goGt du travail en équipe

K Porter de l'intérét pour la relation d’aide /




/ Pré-requis \

e Bac +2 ou a défaut un Bac obtenu
e Permis B

Les conditions d’exercice

e CDD atemps plein, possibilité temps partiel

e Horaire : du lundi au vendredi de 9h & 16h30 avec repos fixes le week end et jour férié

e Rémunération en fonction du profil du candidat

e Prise en charge des frais de transport et d’'hébergement durant le temps de la formation
Licence & I'Université a Bordeaux (sur place)

Avantages CGOS

Pendant une premiére période d'intégration, le MSP découvrira son lieu d'exercice
professionnel, le fonctionnement institutionnel et se familiarisera avec les équipes.

Le Médiateur de Santé-Pair est soumis au secret professionnel partagé
La formation et/ou les qualifications
Le Médiateur de Santé-Pair suivra en paralléle la formation de Licence de Sciences Sanitaires

et Sociales - parcours Médiateur Santé-Pair & I'Université de Bordeaux, dont la prochaine
promotion débutera en Septembre 2026, d raison d’'une semaine par mois jusqu’en Juin

\_ /

Date de prise de poste : a compter Septembre 2026

Pour postuler, veuillez envoyer votre CV et votre lettre de motivation a:
e SMartinez@ch-dieppe.fr et ESueur@ch-dieppe.fr
e En copie : msp@ghtpsy-npdc.fr
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