
 

 

FICHE DE POSTE : Médiateur de santé – pair 

Vous souhaitez devenir Médiateur/trice de santé-Pair(e) en santé mentale.  Un 
deuxième poste de Médiateur Santé Pair s’ouvre au Centre Jean Wier à 
Suresnes – Pôle 9 de psychiatrie adulte de l’Etablissement Publique de Santé 
Erasme à Antony (92). 

 

Contexte :  

Le Centre Jean Wier (CJW : CMP, HDJ, CATTG, UNIDE, FACT, ARTI) accueille des 
personnes souffrant de troubles psychiques et propose des parcours de soins et 
d’accompagnement diversifiés (soins ambulatoires, hôpital de jour, interventions à 
domicile, groupes thérapeutiques).  

Dans le cadre du développement de la pair-aidance, un premier médiateur santé-
pair (MSP) est déjà intégré. Le recrutement d’un second MSP vise à renforcer cette 
dynamique, favoriser le travail en binôme, et consolider le lien entre les équipes du 
CJW et l’intra-hospitalier de l’EPS Erasme à Antony. Après une période 
d’introduction sur les différentes unités, le ou les lieux d’exercice définitifs seront 
fixés en accord avec le·la candidat·e, en fonction des besoins du service et des 
intérêts professionnels exprimés. 

Le MSP utilise et partage un savoir expérientiel qui découle de ses propres 
expériences de trouble et rétablissement. Ce dévoilement a pour but de redonner 
de l’espoir, de servir de modèle d’identification, d’accompagner et d’offrir de 
l’information à des personnes qui vivent des situations similaires. Il ou elle travaille 
étroitement avec les autres membres des équipes interdisciplinaires. 

 

Mission envisagées :   

Les missions envisagées peuvent être développées progressivement, en 
s’appuyant sur les enseignements suivis à l’université. 

• Soutien par les pairs : 

o Partager son expérience du rétablissement afin de soutenir les 
usagers dans leurs propres parcours. 

o Aller à la rencontre des usagers via des moments informels (pauses 
café, temps d’accueil, sorties vers l’extérieur, moments en salle 
d’attente, etc.). 

o Favoriser l’espoir, la confiance en soi et l’autodétermination des 
personnes. 

o Soutenir le rétablissement : acceptation, redéfinition de son identité, 
reprise du pouvoir sur sa vie, définition de projets de vie, etc. 

• Lien entre usagers, proches et équipes : 

o Développer et maintenir un lien de confiance avec l’usager, ses 
proches et l’équipe soignante. 



o Participer à l’accueil, à l’orientation et à l’intégration des nouveaux 
patients dans les dispositifs du centre et en lien avec l’hôpital. 

o Contribuer à la sensibilisation et au soutien des proches, y compris 
par une présence ou un témoignage dans des groupes dédiés. 

• Travail en équipe pluridisciplinaire : 

o Participer aux réunions d’équipe, aux réflexions cliniques et aux 
projets thérapeutiques. 

o Être force de proposition dans l’élaboration et l’évaluation des 
projets de réhabilitation psychosociale (FIPP, FACT, UNIDE). 

o Soutenir l’équipe traitante dans des enjeux éthiques et dans 
l’élaboration des plans de traitement. 

o Rédiger des notes évolutives axées sur le rétablissement. 

• Développement de la pair-aidance : 

o Travailler en binôme avec le MSP déjà en place pour développer une 
culture partagée. 

o Participer à la diffusion des valeurs de la pair-aidance au sein des 
équipes (sensibilisation, formation, échanges). 

o Maintenir un lien actif avec les dispositifs régionaux et nationaux de 
pair-aidance (CCOMS, ARS, Université Paris 13). 

o Mener une veille active sur les outils et innovations en santé mentale 
(réhabilitation psychosociale, applications mobiles de suivi, 
continuité des soins, etc.). 

o Identifier et créer des partenariats avec des acteurs du territoire 
(médico-sociaux, associatifs, etc.) pour favoriser l’inclusion sociale et 
préparer la sortie des soins. 

 

Profil recherché :   

• Personne ayant une expérience vécue d’un trouble de santé mentale et 
engagée dans un processus de rétablissement. 

• Capacité à prendre du recul sur son vécu personnel et à le mobiliser de 
manière constructive et professionnelle. 

• Posture de non-jugement, respect de la confidentialité, empathie et 
habiletés relationnelles reconnues. 

• Flexibilité et capacité d’adaptation aux changements et aux différents 
milieux de soins (domicile, sites extérieurs, clinique externe, unité 
d’hospitalisation). 

• Appétence pour le travail en équipe, intérêt pour le travail en partenariat 
avec les usagers et leurs proches. 

• Bonne capacité d’organisation du travail. 
• Maîtrise du français à l’oral et à l’écrit. 



• Être à l’aise avec les outils technologiques et logiciels ou être motivé à les 
apprendre. 

• Niveau Bac+2 minimum ou équivalent par expérience (VAE possible). 
• Volonté de suivre la formation universitaire Médiateur de Santé-Pair 

(Licence SSS – MSP, Université Paris 13). 

 

Conditions d’exercice 

• Type de contrat : CDD de 2 ans (renouvelable, pérennisation envisagée), à 
temps partiel (50 %) ou temps plein selon évolution du projet. 

• Statut : Salarié·e du Centre Jean Wier, en formation universitaire MSP 
(alternance 3 semaines en stage – 1 semaine en cours). 

• Rattachement hiérarchique : Chef·fe de pôle, cadre de santé référent. 

• Accompagnement : Supervision régulière par un référent soignant et le 
MSP déjà en poste. 

• Lieu d’exercice : Centre Jean Wier (CMP, HDJ, CATTP, UNIDE, ARTI), avec 
collaboration avec l’EPS Erasme (intra-hospitalier). 

• Formation : La personne recrutée suivra, en parallèle à sa prise de poste, la 
formation de licence de Sciences Sanitaires et Sociales – parcours 
Médiateur Santé-Pair co-portée par l’Université Sorbonne Paris Nord, 
localisée à Bobigny dans le 93, qui débutera en février 2026, et se 
poursuivra jusqu’en avril 2027.   

 

Date de prise de poste envisagée : à compter du janvier 2026  

 
Envoyer CV et LM à : Dr. IJsbrand Visser : ijsbrand.visser@eps-erasme.fr et en 
copie : msp@ghtpsy-npdc.fr  


