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FICHE DE POSTE  

Médiateur.trice en santé-Pair.e (MSP) 

PRESENTATION DU CONTEXTE ET DES STRUCTURES  

Nous proposons un poste de Médiateur·trice de Santé Pair pour renforcer nos équipes 
pluridisciplinaires au Centre Hospitaliers de Provins (77160), dans un cadre collaboratif avec le 
SAMSAH/SAVS Coallia MASEP.   

Le poste s’inscrit dans le cadre du Projet Territorial de Santé Mentale (PTSM) de Seine-et-Marne, 
visant à développer la pair-aidance sur le territoire.  

Il est rattaché administrativement au Centre hospitalier Léon Binet à Provins, et pourra intervenir au 
sein des deux structures suivantes :   

o Le pôle de psychiatrie du Centre Hospitalier Léon Binet (Provins), orienté vers la 
réhabilitation psychosociale (CMP, HDJ, appartements thérapeutiques …) 

o Le SAMSAH/SAVS Coallia MASEP de Provins, accompagnant des adultes en situation de 
handicap psychique et/ou déficience intellectuelle, dans une logique d’autonomie, 
d’insertion et de maintien en logement. 

Ce partenariat favorise une approche décloisonnée entre sanitaire et médico-social, centrée sur le 
rétablissement. 

Le rétablissement en santé mentale : « Un processus personnel, unique et multidimensionnel, par 
lequel une personne vivant avec des troubles psychiques développe de nouveaux projets de vie, 
retrouve un pouvoir d’agir, une qualité de vie et une citoyenneté, même en présence de 
symptômes. » (HAS) 

 

DEFINITION DU POSTE 

 

La pair-aidance permet de proposer, à toute personne le souhaitant, au cours de sa prise en charge 
ou accompagnement habituel, un soutien global, d’un tiers connaissant ou ayant connu la même 
situation et ayant un savoir expérientiel. 

La médiation par des pairs permet et favorise l’alliance thérapeutique avec des personnes 
concernées par des troubles psychiques. Le Médiateur de Santé-Pair est pleinement intégré à des 
équipes pluri professionnelles de soin en santé mentale, en tant que collègue. Il apporte un regard 
complémentaire à ceux des soignants et/ou personnes éducatifs grâce à son expérience personnelle 
d’un trouble psychique, son parcours de rétablissement, ainsi que la formation de licence. 

En tant que Médiateur·trice de Santé Pair au sein du pôle de psychiatrie du Centre hospitalier Léon 
Binet, vous serez un professionnel à part entière, membre d’une équipe pluridisciplinaire. Votre savoir 
expérientiel et votre parcours de rétablissement vous permettront :  
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➢ D’accompagner et soutenir des personnes vivant des situations similaires ; 
➢ De renforcer le lien entre les usagers, leurs proches et les professionnels ; 
➢ De contribuer à une approche plus humaine, déstigmatisante et orientée rétablissement. 

 

MISSIONS PRINCIPALES 

La présente fiche de poste vise à expliciter les grandes orientations du poste. Elle est évolutive au 

cours de l’année et à mesure que la personne recrutée se forme à l’université, et s’intègre dans 

l’équipe pluri professionnelle.  

Le MSP sera encadré par le chef de pôle de psychiatrie et l’IPA du service.  

DES LA PRISE DE POSTE :  

➢ Participer à des entretiens formels en binôme. 
➢ Aller à la rencontre des usagers dans des temps informels (accueil, salle d’attente, ateliers, 

temps collectifs). 
➢ Coanimer des activités existantes (groupes, ateliers thérapeutiques, actions de réhabilitation 

psychosociale). 
➢ Participer aux réunions d’équipe : Amener un nouveau regard dans l’équipe, réfléchir aux 

situations qui posent problème…  
➢ Soutenir la compréhension des parcours de soins et des démarches médico-sociales. 

 

APRES 6 A 12 MOIS (PROGRESSIVITE) :  

➢ Conduire des entretiens de pair-à-pair en autonomie. 
➢ Proposer et développer de nouveaux accompagnements individuels ou collectifs (groupes de 

parole, ateliers sur le rétablissement, estime de soi…). 
➢ Contribuer à des projets transversaux : logement inclusif, sensibilisation, actions de lutte 

contre la stigmatisation. 
➢ Être relais entre les équipes du pôle de psychiatrie et du SAMSAH/SAVS, facilitant la 

continuité et la fluidité des parcours. 
➢ Participer à des rencontres extérieures (colloques, groupes de travail, commissions des 

usagers). 

 

PROFIL RECHERCHE 

✓ Vous êtes à l’aise dans la relation humaine et savez partager votre expérience avec 
bienveillance. 

✓ Vous appréciez le travail en équipe  
✓ Vous savez prendre du recul et écouter sans jugement. 
✓ Vous avez un intérêt pour la co-construction de projets et la participation active à une 

dynamique partenariale. 
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CONDITIONS D’EXERCICE 

Poste basé à Provins (77160) en Seine-et-Marne (Île de France).  

Travail en équipe pluridisciplinaire, en lien étroit avec les acteurs du territoire. 

Temps plein ou partiel, selon le choix de la personne retenue. 

Salaire selon grille, avec avantages conventionnels. 

Déplacements ponctuels à prévoir (permis B souhaité) 

Poste soumis au secret professionnel partagé. 

FORMATION 

La personne recrutée suivra en parallèle la formation de licence de Médiateur Santé- Pair co-portée 
par l’Université de Bobigny et par le CCOMS (Centre collaborateur de l’OMS sur la recherche et la 
formation en santé mentale), dont la prochaine promotion débutera en février 2026.  

Tous les frais afférents à la formation seront pris en charge par l'employeur (hébergement, 
déplacements, etc). Afin de pouvoir suivre cette formation, le candidat devra être titulaire d’un Bac 
+2, ou bien à défaut d'un Bac validé, et de pouvoir justifier d'expériences professionnelles et/ou 
associatives afin de compléter un dossier de validation des acquis professionnels (qui sera proposé par 
l’université).  

La personne recrutée sera accompagné·e tout au long de son parcours, avec une montée en 
compétences progressive. 
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