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ETABLISSEMENT PUBLIC

DE SANTE DE VILLE-EVRARD
202 Avenue Jean Jaures
93330 Neuilly-sur-Marne
STANDARD : 0143093030

HDJ ALBATROS
202 Avenue Jean Jaurées
93330 Neuilly-sur-Marne

RER A Gare de Neuilly Plaisance

BUS 113 Arrét : Ville Evrard

Chef de péle :

Dr P. FAVRE

Médecin responsable de I'HD)J :
Dr H. TEDJINI

Cadre supérieur de santé
Marie Christine MARCHET
mc.marchet@epsve.fr

Cadre de proximité

M.F. SAINT SURIN
mf.joseph@epsve.fr

LES CONTACTS :

e Direction des
humaines secrétariat
drh@epsve.fr
0143093261-3353

ressources

POLE93 G 16

PRESENTATION DE L’ETABLISSEMENT

L’hopital public psychiatrique dessert 33 communes (sur 40) du département de la Seine-
Saint-Denis, qui compte 1 655 422 habitants avec une forte croissance démographique de
plus de 1% par an. Les équipes proposent une offre de soins compléte et diversifiée pour
les patients souffrant de troubles psychiatriques ou psychiques : urgences, ambulatoire,
hospitalisation, consultations spécialisées, plateau somatique, centres experts,
remédiation cognitive et réhabilitation psychosociale. En France, les services publics de
psychiatrie sont organisés par « secteurs » c’est-a-dire des zones géographiques
correspondant a des bassins de population d’environ 70 000 habitants. L'établissement
couvre 15 secteurs de psychiatrie adulte et 3 secteurs de psychiatrie de I'enfant et de
I'adolescent. En 2022, Ville-Evrard a pris en charge 29 106 patients. Ses unités
d’hospitalisation a temps complet sont réparties sur cing sites : Neuilly-sur-Marne,
Aubervilliers, Bondy, Saint Denis et Montreuil. L'EPSVE dispose également d’un centre de
recherche clinique et de deux instituts de formation (infirmier et cadre de santé).

PRESENTATION

Le secteur 93G16 de psychiatrie générale propose :

e Une réponse de proximité (niveau 1) pour les habitants de Neuilly-sur-Marne et
Gagny ;

e Des outils thérapeutiques intersectoriels (niveau 2) destinés aux adolescents et
jeunes adultes du centre et du sud du département de la Seine-Saint-Denis.

-L’unité d’hospitalisation PROVENCE

-Le Centre Médico-Psychologique (CMP) de Neuilly sur Marne offre des soins

psychiatriques, des psychothérapies analytiques, cognitivo-comportementales et en

EMDR, des activités médiatisées (Centre d’Activité Thérapeutique a Temps Partiel-CATTP),

et une Education Thérapeutique du Patient.

-Le Centre Médico-Psychologique (CMP/ CATTP) Ado Neuilly, unité transversale pour les

adolescents

-"UTET : unité d’éducation thérapeutique transversale (Atelier du médicament, Pro

Familles...)

-L’équipe mobile santé mentale et parc social intervenant sur les communes des poles G

09/16

-L’hopital de jour Albatros

-L’accueil familial thérapeutique

Nous inscrivons les patients dans un parcours de soins cohérent entre le CMP, I'Unité
d’Hospitalisation Temps Plein (UHTP) « Provence », le CATTP et I'H6pital de Jour
« Albatros », et en développant la réhabilitation psychosociale.
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IDENTIFICATION DU POSTE

POSITION DANS
LA STRUCTURE

e Autorité hiérarchique dans le pole :
— Chef de pole

e Au niveau institutionnel :
— Directeur des Ressources humaines

Interne au pble: Les Praticiens
Hospitaliers responsables d’UF, L’équipe
paramédicale : infirmiers, aides-
soignants, ergothérapeutes, les
secrétaires, les psychologues, les
assistants sociaux, I’éducateur spécialisé,
le régisseur.

Externe au poéle: cadre hygiéniste,
service des spécialités, service des
admissions, SIH, pharmacie, lingerie,
DAHL, aumoénerie, service des tutelles,
services logistiques, formation
permanente, médecine du travail.

Externe a [I'établissement: Mairies,
médecins et infirmiers libéraux, CMS,
associations, pharmacie de Vville,
commissariat, OPHLM, PMI, institutions
médico-sociales, EHPAD, hépitaux et
cliniques privés, familles et proches des
usagers, tuteurs, ASE, IPPP, psychiatres
privés, institutions spécialisées, maisons
de retraite, etc.

DESCRIPTION
SYNTHETIQUE
DU POSTE

Horaire de travail : 9h-17h du lundi au
vendredi

Aménagement des horaires pour la
formation.

Possibilité de temps partiel (50 a 80%)
Prise en charge des frais de transports
a hauteur de 75%

Accés aux prestations du comité
d’entreprise

Particularité du poste :

Missions qui peuvent évoluer vers une
activité partagée avec le CMP en fin de
cursus de formation.

Description synthétique du poste :
Equipe pluri professionnelle :
- 1 psychiatre
- 1cadre de santé
- 4dinfirmiers
- 1ergothérapeute
- 1 psychologue
- 1neuropsychologue
- 1lintervenant art-thérapeute
- 1assistante sociale
-1 assistante médico-
administrative
-1 agent des services
hospitaliers
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DESCRIPTION SYNTHETIQUE DU POSTE

-FAVORISER L’ALLIANCE THERAPEUTIQUE

-CONTRIBUER AU RETABLISSEMENT DES PERSONNES

-APPORTER UN SOUTIEN RELATIONNEL DESTIGMATISANT

-AIDER LES PERSONNES A S'INTEGRER DANS LA CITE ET AUPRES
DE LEUR FAMILLE.

MISSIONS & COMPETENCES REQUISES

Missions générales

La médiation par des pairs permet et favorise l'alliance thérapeutique avec des personnes
concernées par des troubles psychiques. Le Médiateur de Santé-Pair est pleinement intégré au sein
des équipes professionnelles de soin en santé mentale. IL apporte un regard complémentaire a
ceux des soignants et /ou personnels éducatifs grace a son expérience personnelle d’un trouble
psychique et son parcours de rétablissement. En appui de sa prise de poste il suit une formation en
licence de Sciences Sanitaires et Sociales Médiateur de Santé-Pair.

Missions spécifiques

-Favoriser I'externalisation des prises en charge sur la cité : articulation avec les structures de droit
commun de la ville, venir en appui des professionnels dans I'accompagnement des personnes vers
I'offre médico-sociale.

-Contribuer aux projets de réhabilitation psychosociale en lien avec I'équipe médico-soignante et le
neuropsychologue.

-Accompagner, soutenir le patient nouvellement arrivé au sein de I’'HDJ dans sa période d’évaluation
et d’adaptation.

-Participer au groupe de parole soignants/soignés mensuel

-Participer a certaines activités de I’'HDJ afin d’y privilégier des moments informels avec les patients
propices pour aborder les questions de I'adhésion aux soins, la compréhension des troubles et les
enjeux de rétablissement.

-Participer aux réunions cliniques du service.

-Une fois formé.e, participer a I’éducation thérapeutique et notamment I'atelier du médicament.
-Contribuer au travail et a la dynamique institutionnelle au sein de I'HDJ, notamment aider a
formaliser ou retravailler certains supports de travail (livret d’accueil, contrat de soins, directives
anticipées en psychiatrie...).

Qualifications

-Le candidat doit étre titulaire d’un bac+2, ou a défaut un bac validé et pouvoir justifier d’expériences
professionnelles et/ou associatives afin de compléter un dossier de validation des acquis
professionnels.

-La personne recrutée suivra en alternance la licence de Médiateur Santé-Pair proposée
conjointement par I'Université Paris 13 Bobigny et le CCOMS (Centre Collaborateur de 'OMS pour la
recherche et la formation en santé mentale) dont la prochaine session débutera en février 2026.
Tous les frais afférents a la formation seront pris en charge par I'employeur.

Savoir étre, savoir faire

-Expérience antérieure d’un dispositif de soins en santé mentale en tant qu’usager
-Recul suffisant sur son parcours de rétablissement

-Connaissance du dispositif de soins en santé mentale, des réseaux de soins
-Capacité a organiser son travail

-Capacité a comprendre le fonctionnement institutionnel
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-Qualité de communication et aisance relationnelle
-Capacité d’adaptation

-Go(t du travail en équipe et de la transmission
-Intérét pour la relation d’aide
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