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MEDIATEUR DE SANTE PAIR 

 

Temps de travail 100%. La quotité de travail sera arrêtée avec le 

médiateur de santé-pair. 

Statut Contractuel – CDD  

Grade Catégorie B – animateur hospitalier pendant la 

formation  

Intitulé du poste Médiateur de santé pair    

Lieux de travail Hôpital Henri EY, 1Er étage, 15 avenue de la porte 

de Choisy, 75013 PARIS. Métro/tram/bus porte de 

Choisy 

Hôpital de jour de réhabilitation psychosociale, 31 

rue Henri Rochefort, 75017 PARIS. Métro 

Malesherbes, bus Monceau ou ligne L Pont Cardinet 

Organisation du travail 3 jours sur l’Hôpital de jour et 2 jours sur Henri EY  

Horaires 9H30 à 17h 

Spécificités liées à la 

fonction 

 Temps partagé sur 2 unités du pôle 

Poste à pourvoir à compter 

du  

Janvier 2026  

Candidatures à adresser anne-sophie.boussard@ghu-paris.fr  

En copie : msp@ghtpsy-npdc.fr 

 

 

VOUS SOUHAITEZ REJOINDRE UN ACTEUR HOSPITALIER MAJEUR DANS LA PRISE EN 

CHARGE EN PSYCHIATRIE ET NEUROSCIENCES ?  

Le Groupe Hospitalier Universitaire Paris psychiatrie & neurosciences est né le 1er janvier 

2019 des rapprochements des hôpitaux Sainte-Anne, Maison Blanche et Perray-

Vaucluse. Leader dans le soin, l’enseignement et la recherche portant sur les maladies 

mentales et le système nerveux, le GHU Paris emploie 5 400 hospitaliers répartis dans 

100 sites parisiens, ainsi que des unités à dimension médico-sociale dans le 91 et le 93.  

Le GHU Paris assure la prise en charge de proximité, de recours et de spécialité des 

Parisiens dans toutes les disciplines associées à la santé mentale et au cerveau.  2 ‘ 

chrono pour connaître le GHU Paris en images animées  

www.ghu-paris.fr / LinkedIn Ghu Paris / Twitter @GhuParis 

Siège : Site Sainte-Anne, 1 rue Cabanis 75014 Paris 

 

DESCRIPTION DU POLE/SERVICE  

 

Le pôle 75G20/21 est un pôle de psychiatrie adulte de secteur ; il prend en charge la 

population résidant dans la partie nord-ouest du 17ème arrondissement parisien.  

 

Dans l’organisation actuelle, le pôle est constitué de la manière suivante : 

 Deux services d’intra hospitalier : 

http://www.ghu-paris.fr/fr/2019-ght-devient-ghu-paris/
https://vimeo.com/307689792
https://vimeo.com/307689792
http://www.ghu-paris.fr/
https://www.linkedin.com/company/ghu-paris/
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• L’Unité d’hospitalisation protégée au 7ème étage du site hospitalier Henri Ey (13ème 

arrondissement de Paris) ; 

• L’Unité d’hospitalisation ouverte au 1er étage du site Henri EY ; 

 Six services d’extra hospitalier : 

• Le CMP Etoile, 17 rue d’Armaillé 75017 (site Marmottan) 

• Le CATTP Lebouteux, 5 rue Lebouteux 75017 Paris 

• L’hôpital de jour Armaillé (prise en charge subaiguë), 17 rue d’Armaillé, 75017 (site 

Marmottan) 

• L’hôpital de Jour de réhabilitation psychosociale (HDJ RPS), 28 rue Pouchet, 75017 

Paris 

• La consultation de Prévention et de soins des violences sexuelles (régionale), 31 rue 

Henri Rochefort, 75017 Paris 

• Le centre de consultations et d’évaluations spécialisées (CCES), unité 

intersectorielle, 31 rue Henri Rochefort, 75017 Paris 

 

Le pôle dispose aussi de places en appartements via le dispositif du DLAI. 

 

DESCRIPTION DU POSTE 

 

Le médiateur de santé-pair se base sur son expérience de la maladie psychique et du 

rétablissement ainsi que sur les compétences acquises en formation pour venir en aide 

aux personnes en souffrance grâce au sentiment de proximité et d’identification 

propre au rapport entre pairs. Il encourage l’usager à exprimer ses besoins et ses 

attentes et facilite la communication avec les soignants et les proches. Il agit en 

interface entre les professionnels de la santé et du social et les personnes concernées 

par la maladie psychique afin d’augmenter l’implication de ces dernières dans les 

domaines des soins, de l’enseignement, de la recherche et de la gestion. Enfin, il 

apporte un regard complémentaire aux équipes de soins par son expérience des 

troubles et du rétablissement.  

 

Liaison hiérarchique : 

 Mme Dalia MARTIN, Cadre supérieur de santé, Mme Laurie TORUS, Mme 

Jacqueline BANGUI cadres de santé,  

 

Liaisons fonctionnelles 

 Chef de Pôle,  

 Praticiens hospitaliers  

 Cadres de santé 

 Équipe soignante 

 Autres pôles du GHU Paris et équipes administratives techniques et logistiques 

 Autres pairs aidants professionnels du GHU Paris  
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MISSIONS 

 

Le médiateur de santé-pair participe à l’accompagnement, au soutien et à 

l’orientation des personnes au sein d’une équipe pluridisciplinaire en s’appuyant sur 

son parcours personnel de rétablissement de troubles psychiques, son expérience des 

services de santé mentale et de ses formations. 

 

Ses missions au Pôle 75G20-21 seront les suivantes. 

 

Pour l’hôpital de jour : 

- Accueil des nouveaux usagers, 

- Accueil des patients lors du café du matin, 

- Co-animation d’un groupe de parole avec la neuropsychologue, 

- Participation au programme d’ETP ou de psycho-éducation, 

- Temps d’échange informel avec les patients, 

- Accompagnement en extérieur (repas, achats, démarches administratives), 

- Entretien de reprise suite à annonce de diagnostic, 

- Participation aux réunions de synthèse de manière programmée, 

 

Pour l’unité ouverte : 

- Participation au staff du matin, 

- Participation à la vie institutionnelle du service, en particulier aux temps de 

réflexions partagés, 

- Accueil des nouveaux usagers, 

- Présentation et accompagnements aux activités du site Henri EY, 

- Accompagnements vers des démarches extérieures, 

- Elaboration du plan de prévention partagé (mesures d’anticipation en 

psychiatrie) avec les autres corps professionnels,  

- Participation au groupe « en route vers la sortie », 

- Participation à un groupe thérapeutique, informel 

- Participation à certains ateliers d’ETP, de pharmacologie et/ou de sexologie. 

 

 

PROFIL  

 

Diplômes :  

Le candidat devra être titulaire d’un niveau Bac +2 (peu importe le domaine), mais à 

défaut, il est possible de candidater si l’on est titulaire d’un Bac obtenu : un dossier de 

validation des acquis professionnels sera proposé par l’université si le candidat retenu 

n’a pas de Bac+2. 

La personne recrutée suivra, en parallèle à sa prise de poste, la formation de licence 

de Sciences Sanitaires et Sociales – parcours Médiateur de Santé-Pair co-portée par 

l’Université Sorbonne Paris Nord, localisée à Bobigny dans le 93, qui débutera le 09 

février 2026, et se poursuivra jusqu’en avril 2027.   
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Tous les frais afférents à la poursuite de cette formation seront pris en charge par 

l'employeur (cout de la licence, hébergement, déplacements, etc.). 

 

Prérequis : 

 Avoir eu une expérience en tant qu’usager en psychiatrie ou en addictologie,  

 Être engagé dans un parcours de rétablissement ou être rétabli,  

 Expérience éventuelle dans des collectifs de personnes concernées, 

 

Obligations professionnelles  

 Le médiateur de santé-pair est soumis au secret professionnel, au même titre 

que les autres professionnels de l’équipe.  

 

Savoirs faire et savoirs être  

 Avoir la volonté d’apporter son aide à d’autres,  

 Disposer de qualité d’écoute, de compréhension et d’ouverture à l’autre,  

 Capacité à conseiller les professionnels sur leurs interventions en apportant une 

connaissance pratique sur la vie des usagers, 

 Capacité à partager son expérience avec les patients,   

 Capacité à relayer l’information entre usagers et professionnels, 

 Aptitude à travailler en équipe pluridisciplinaire, 

 Entendre et recevoir des informations difficiles et prendre de la distance par 

rapport aux témoignages d’autrui,  

 Avoir du recul sur son propre parcours. 

 

 

A noter  

 Il n’est pas souhaitable d’exercer en tant que médiateur de santé-pair dans 

une unité de soins ou dans un service médico-social dans lequel on a été soi-

même accompagné/suivi en tant qu’usager de la santé mentale.  

 

Autres avantages du poste  

- Dès votre prise de poste, vous avez la possibilité de devenir adhérent du CGOS, 

l’opérateur des œuvres sociales du GHU Paris : prévoyance, soutien familial, 

assistance au quotidien, retraite.  

- Tickets-restaurant au prorata du temps travaillé et pris en charge à hauteur de 

60% et restauration collective au self de l’hôpital Henri EY. 

- Remboursement des frais de transport à 75% sur présentation d’un justificatif de 

titre de transport. Les frais de déplacement dans le cadre professionnel font 

l’objet d’un ordre de mission et sont remboursés par l’établissement.  

- Tous les autres avantages offerts par le GHU Paris sont consultables ici : Le GHU 

Paris recrute, rejoignez-nous ! | GHU Paris psychiatrie & neurosciences (ghu-

paris.fr) 

 
 

https://www.cgos.info/
https://www.ghu-paris.fr/fr/le-ghu-paris-recrute-rejoignez-nous
https://www.ghu-paris.fr/fr/le-ghu-paris-recrute-rejoignez-nous
https://www.ghu-paris.fr/fr/le-ghu-paris-recrute-rejoignez-nous

