
 
 
 
 

 

 

Fiche de poste 

MEDIATEUR SANTE PAIR  EN EXTRA-HOSPITALIER - 
CMP D’IVRY SUR SEINE    
 

 

GROUPE HOSPITALIER : AP-HP. Université Paris-Saclay 

ÉTABLISSEMENTS : Hôpital Bicêtre (Le Kremlin-Bicêtre- 94)  Hôpital Antoine-Béclère (Clamart- 92)  Hôpital Paul-Brousse (Villejuif- 94) 

 Hôpital Ambroise-Paré (Boulogne-Billancourt- 92)  Hôpital Raymond-Poincaré (Garches- 92)  Hôpital Sainte-Périne (Paris- 16e)  

Hôpital Maritime de Berck (Berck-sur-Mer- 62) 

Lieu d’exercice : CMP d’Ivry, centre commercial Jeanne Hachette, 9 promenée Venise Gosnat, 94200 Ivry sur 
Seine 
Hôpital Paul Brousse 

Adresse : 12 avenue Paul-Vaillant-Couturier - BP 200 - 94804 Villejuif Cedex 

 

Date de mise à jour :  16 Mai   2025 

 
IDENTIFICATION DU POSTE 

Métier  Médiateur Santé Pair 

Code métier  

Appellation locale :  Médiateur Santé Pair en santé mentale et psychiatrie 

Grade :  Médiateur Santé Pair  Catégorie :   

Poste à pourvoir au :  

Modalités de recrutement :  ☐Titulaire    ☐CDI     ☒ CDD sur poste permanent       ☐CDD de remplacement (durée) :   

Schéma horaire  ☒Jour  ☐Nuit  

 
 
STRUCTURE 
 
 

PRÉSENTATION DE L’HÔPITAL PAUL-BROUSSE 
 

Situé à Villejuif dans le Val-de-Marne, l’hôpital Paul-Brousse AP-HP propose une prise en charge des maladies liées au grand 

âge, et une offre de soins spécialisée en addictologie, en psychiatrie, en troubles du comportement alimentaire, ainsi qu’en 

hématologie clinique et en oncologie médicale. Doté d’un plateau technique performant, il assure également une prise en 

charge médico-chirurgicale des pathologies hépatobiliaires. C’est en effet le premier centre national de transplantation 

hépatique. Deux unités de soins palliatifs viennent compléter cette offre de soins.  

 
 
PRÉSENTATION DU DÉPARTEMENT MÉDICO-UNIVERSITAIRE (DMU) 
 
Intitulé du DMU N°11 : Psychiatrie, nutrition et addictologie 

Le DMU se situe sur les sites de Bicêtre, Paul-Brousse, Antoine-Béclère, Ambroise-Paré et le CMP d’Ivry. 

Activités du DMU : 

Les différents secteurs du DMU sont spécialisés dans la prise en charge des patients relevant des disciplines suivantes : 

Le service de Psychiatrie et Addictologie composé de l’Unité Fonctionnelle de Psychiatrie universitaire sectorisée 

(hospitalisation complète et partielle, sismothérapie, consultations et activité de liaison sur Paul Brousse et consultations sur 

le CMP d’Ivry sur Seine associé aux autres structures extra hospitalières), de l’Unité Fonctionnelle d’Addictologie 

(hospitalisation, consultations et activité de liaison), de l’Unité Fonctionnelle de Troubles du Comportement Alimentaire et le 

Service de Nutrition Clinique. 



 

PRÉSENTATION DU SERVICE 
Le chef de service est le Pr Amine BENYAMINA 

 
Le service de Psychiatrie et Addictologie est composé :   

de l’Unité Fonctionnelle (UF) de Psychiatrie universitaire sectorisée, secteur 94G12 d’Ivry sur Seine (hospitalisation complète et 

partielle, sismothérapie, consultations et activité de liaison sur Paul Brousse et consultations sur le CMP d’Ivry sur Seine associé 

aux autres structures extra hospitalières), dont le responsable de l’UF est le Dr Catherine MARTELLI 

de l’Unité Fonctionnelle d’Addictologie (hospitalisation, consultations et activité de liaison), dont le responsable de l’UF est le 

Pr Amine BENYAMINA 

de l’Unité Fonctionnelle de Troubles du Comportement Alimentaires dont le responsable de l’UF est le Dr Damien RINGUENET  

L’UF de Psychiatrie universitaire sectorisée, secteur 94G12 d’Ivry sur Seine se répartit sur deux sites :  

- à l’hôpital Paul Brousse à Villejuif dont 34 lits d’hospitalisation temps plein soit 22 en unité ouverte, 10 en unité fermée 

(auxquels se rajoutent une chambre d’isolement et un espace d’apaisement en cours) et aussi 2 lits d’hôpitaux de nuit adossés 

à l’unité ouverte, et  

- au Centre Medico Psychologique à Ivry sur Seine qui accueille 7 unités extrahospitalières comprenant un CMP, un CATTP, un 

HDJ et 1 appartement communautaire (4 places) et 8 places d’Accueil Familial Thérapeutique, une équipe mobile psychiatrie 

et précarité (EMPP), l’Equipe Mobile psychiatrie du sujet âgée (EMPSA) et un programme d’éducation thérapeutique (10 places, 

4 sessions par an) labélisé ARS en 2021. 

Composition de l’équipe :  

 Le DMU 11 se compose de : Pr Mouna HANACHI :  Directrice du DMU11, Pr Amine BENYAMINA : Chef de service, Dr Catherine 

MARTELLI : Responsable d’Unité Fonctionnelle de Psychiatrie et cheffe de secteur 94G12, Monsieur Tayeb BOUKANDOUL :  

Cadre Paramédical de DMU, Madame Jenna ASGHARALI : Cadre Administratif du DMU, Madame Isabelle SANGA :  Cadre de 

santé.  

• Infirmier (e), 

• Aide-soignante, 

• Psychologue, 

• Ergothérapeute, 

• Educatrice spécialisée 

• Secrétaires médicales 

• Assistantes sociales 

• Médecins psychiatres, chefs de clinique interne 

 

LIAISONS 
 
Liaisons hiérarchiques : 

• Coordonnateur Général des soins  

• Directeur des soins  

• Cadre Paramédical du DMU11 

• Cadre de santé, 

Liaisons fonctionnelles : 

• Les équipes soignantes PM et PNM 

• Le service social, 

• Le secrétariat médical 

• Relations de ville, les patients et les familles 

• Le service informatique 

• Le service technique 

• Les magasins 

• Le secrétariat médical de l’intra 

 

 

 

 

 

 



 

ACTIVITÉS 

 
Missions générales 

 
➢ Participer aux réunions d’équipes et aux synthèses pluri-partenaires  

➢ Participer à la création d’une réunion soignants-soignés en partenariat avec une psychologue, la cadre et l’IDE. 

➢  Aller à la rencontre des usagers via des moments informels (temps d’accueil, pause-déjeuner). 

➢ Intervenir de façon plus globale en tant qu’intermédiaire auprès des aidants, des familles et des représentants des 

usagers. 

A PARTIR DE SEPTEMBRE 2026 :  

➢ Participer aux entretiens formels en binôme avec un professionnel de santé. 

➢  Aider les patients à la rédaction de leurs Directives anticipées en psychiatrie et éventuellement aux autres 

Directives anticipées, avec possibilité d’être accompagné d’un autre professionnel de santé dans cette mission 

➢ Participer activement au programme ETP AGIR et à toutes les étapes de son évolution à venir, dès lors qu’il sera 

formé (40h de formation), à savoir bilan éducatif partagé (BEP) initial, coanimation des séances, réunions de suivi du 

programme, synthèse du programme et BEP final. 

 

 

Particularités du poste : 

➢ Adaptabilité  

➢ Maitrise de soi 

➢ Autonomie et responsabilité 

 

AVANTAGE 
➢ Repos le W.E et jours fériés 

➢ Horaire fixe 

 

HORAIRES DE TRAVAIL 
Horaires : 9H00-16H30 (Horaire d’ouverture du CMP) travail du lundi au vendredi 

Quotité de temps : 100%, 80% ou 60% 

 

COMPÉTENCES REQUISES 
 

Qualités professionnelles requises :  

➢ Discrétion  

➢ Curiosité intellectuelle 

➢ Respect du secret professionnel 

➢ Disponibilité 

➢ Intérêt pour la santé mentale, la psychiatrie et l’addictologie  

➢ Aisance informatique  

 

 
PRÉ-REQUIS 

 
Formations et/ou qualifications requises :  

 

➢ La personne recrutée suivra en parallèle la formation de licence de Médiateur Santé-Pair co-portée par l’Université 

de Bobigny et par le CCOMS (Centre collaborateur de l’OMS sur la recherche et la formation en santé mentale), dont 

la prochaine promotion débutera en février 2026.  

Tous les frais afférents à la formation seront pris en charge par l'employeur (hébergement, déplacements, etc).   

 

 

EXPÉRIENCE REQUISE 

 
 

➢ La médiation par des pairs permet et favorise l’alliance thérapeutique avec des personnes concernées par des 

troubles psychiques. Le Médiateur de Santé-Pair apporte un regard complémentaire à ceux des soignants grâce à 

son expérience personnelle d’un trouble psychique et son parcours de rétablissement. 

 

GESTION DE LA PRÉVENTION DES RISQUES PROFESSIONNELS 



 

 
 
RISQUES PROFESSIONNELS LIÉS À L’ACTIVITÉ 

 

➢ Risques psycho-sociaux 

 

 

MESURES DE PRÉVENTION PRISES FACE À CES RISQUES 
➢ Signalement des évènements indésirables  

➢ La gestion de la violence 

➢ La gestion des situations de crise 

➢ La gestion des situations d’agressivités 

 
FORMATIONS À LA SÉCURITÉ ET À LA SANTÉ LIÉES AU TRAVAIL 
 

➢ Une formation théorique et pratique de la gestion des situations de crise, de stress, d’agressivité et la bientraitance 

➢ Une formation sur la gestion de la violence en psychiatrie (formation OMEGA) 

 

SURVEILLANCE MÉDICALE 
 
Selon le calendrier vaccinal en vigueur être à jour des vaccins obligatoires pour les personnels des établissements de santé. 

Le médecin du travail déterminera les modalités de la surveillance médicale nécessaire sur ce poste, modalités auxquelles le 

titulaire du poste devra se conformer. 

 

 

PERSONNES À CONTACTER  
 
Envoyer votre CV et lettre de motivation à :   

 

 

Monsieur BOUKANDOUL Tayeb/Madame SANGA Isabelle 

 

 Cadre Paramédical du DMU/Cadre de Santé 

0145593088/0146722164 

tayeb.boukandoul@aphp.fr/ isabelle.sanga@aphp.fr 

Moyens d’accès à l’hôpital : 

 Métro : Ligne 7 | Arrêt : Paul-Vaillant-Couturier  

 Bus : 162/185/1312 | Arrêt : Villejuif-Paul-Vaillant-Couturier 

 

Prénom, Nom 

:  

   Fonction :  

 Téléphone : 

Courriel :  


