Audacia, association loi 1901, comptant environ 300

N collaborateurs, composée d’un siege et de 5 pdles

° %\’4 d’activités : Pole « Famille-Enfance », P6le « Handicap,
a u d a C I a ’:/”/ psychosocial », POle « Migrant», Péle «Cadre de
. vie » et le POle « Personne isolée » qui recherche :
Un autre visage ‘J
de la solidarité \//

UN.E MEDIATEUR.TRICE DE SANTE PAIR (H/F) EN CDI A TEMPS PARTIEL

Mis.e a disposition et rattaché.e hiérarchiquement auprés de la directrice et du coordonnateur des ACT « Un chez
soi d’abord 86 », vous intervenez en lien étroit avec les autres membres de I’équipe, au sein d’un service ou sont
établies la multi référence et I'intervention en bindbme. Vous aurez en charge de :

e Déployer la médiation a travers votre savoir expérientiel auprés de vos pairs et votre équipe de travail

e Vous positionner en interface entre les professionnels du secteur social, médico-social, médical et les
locataires.

e Accompagner les usagers dans leurs logements et dans la cité afin de favoriser I'inclusion sociale

e Travailler sur la déstigmatisation des problématiques liées aux addictions ou au parcours de rue avec les
pairs et les professionnels

e Montrer une voie possible de rétablissement parmi tant d'autres et favoriser le développement et la
diffusion des connaissances du savoir expérientiel en vous inspirant aussi des expériences de vos pairs,

e Soutenir et responsabiliser vos pairs dans la reprise du pouvoir sur leur vie et dans leur processus de
rétablissement (empowerment)

e Favoriser la citoyenneté des pairs et la rencontre entre personnes concernées

Faciliter la participation des locataires en lien avec leur accompagnement

Informer sur les droits et devoirs des personnes accompagnées

Utiliser les outils liés au rétablissement

Promouvoir la pratique orientée vers la réduction des risques et des dommages

e Etre acteur de 'accompagnement social, médicosocial

Profil recherché :

e Etre envoie de rétablissement,

e Ne pas exercer dans une structure ou la personne a été suivie,
e Avoir une expérience significative

e Laformation MSP est un plus

Compétences requises :

= Les savoirs : expérience personnelle de I’addiction et/ou du parcours de rue, connaissances de la santé
mentale, droits et devoirs face aux administrations du secteur social et médical

Les savoirs faire : travailler en équipe, capacité d’écoute, sens du relationnel et de I'organisation

Les savoirs étre : empathie, ouverture d’esprit et adaptabilité
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Citoyenneté, solidarité, respect de la personne, respect de ’environnement...
Ce sont nos valeurs. Et vous, quelles valeurs voulez-vous partager ?




Conditions :

e Poste a pourvoir dés que possible
e (Dl atemps partiel entre 21 et 28 heures hebdomadaires, a définir ensemble.
e Rémunération, selon la convention collective CHRS NEXEM (groupe 1V), mensuelle brute a partir de :

o 1081,08¢€ pour 21 heures hebdomadaires
O 1441,44€ pour 28 heures hebdomadaires,

Reprise d’ancienneté éventuelle conformément aux dispositions de la convention collective ;
e Lieu de travail : Poitiers et ponctuellement le reste du département de la Vienne.

Adresser CV + lettre de motivation, avant le 30/05/2025, a I'attention de :
Mme Claude HUGONNAUD, Responsable du Péle Personne Isolée,

par mail : claude.hugonnaud@audacia-asso.fr

Citoyenneté, solidarité, respect de la personne, respect de ’environnement...
Ce sont nos valeurs. Et vous, quelles valeurs voulez-vous partager ?



