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FICHE DE POSTE 

 
 

POLE 
AGEN ET ALBRET 

 

MEDIATEUR DE SANTE PAIR   

 

DESCRIPTION DU SERVICE  Pôle sectoriel de psychiatrie générale adultes Agen et Albret 

LIEUX D’EXERCICE  Hôpital De Jour (HDJ) Van Gogh  

Centre de soins du Gravier 

442 Cours Gambetta 

47000 AGEN 

 

INTITULE DU POSTE 

FONCTION MEDIATEUR DE SANTE PAIR 

GRADE Adjoint administratif 

POSITION DANS LA STRUCTURE 

Liaisons hiérarchiques ▪ Médecin Chef de Pôle 

▪ Cadre Supérieur de Santé 

▪ Cadre de santé 

Liaisons fonctionnelles  ▪ Les Praticiens Hospitaliers 

▪ Les IPA 

▪ Les psychologues                       

▪ Les assistantes sociales 

▪ Les secrétaires  

▪ Les cadres de santé et les équipes soignantes 

Horaires de travail Du lundi au vendredi (horaires de journée 

Temps de travail De 0,8 ETP à 1 temps complet (à définir). 

 

MODALITES DE RECRUTEMENT 

Après avis du Médecin Chef de pôle et du Cadre Supérieur de Santé. 

CONTACTS Dr Vincent BISQUEY, Chef de Pôle, secteur Agen et Albret : 

05.53.77.67.25 

vincent.bisquey@ch-candelie.fr 

Mme Clara MERLOTTI, en charge du recrutement à la Direction des 
Ressources Humaines,  

05.53.77. 68.67 

Clara.MERLOTTI@ch-candelie.fr 

mailto:vincent.bisquey@ch-candelie.fr
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DESCRIPTION DU POSTE 

 

Le Médiateur de Santé-Pair (MSP) participe à l’accompagnement, au soutien et à l’orientation des personnes au sein 
d’une équipe pluridisciplinaire en s’appuyant sur son parcours personnel de rétablissement de troubles psychiques 
et son expérience des services de santé mentale.  
La personne recrutée suivra en parallèle de sa prise de poste la formation de licence de Médiateur Santé-Pair 
co-portée par l’Université de Bordeaux et par le CCOMS (Centre collaborateur de l’OMS sur la recherche et la 
formation en santé mentale), dont la prochaine promotion débutera en septembre 2025. 
 
Poste sur l’HDJ/CATTP Van Gogh, intégré à une équipe pluridisciplinaire de soutien au projet et au rétablissement des 
personnes suivies par le secteur de psychiatrie adulte d’Agen.  

MISSIONS DU POSTE 

Activité institutionnelle :  
Diffuser, appuyer les pratiques orientées rétablissement auprès des équipes (participation aux réunions 
institutionnelles et cliniques, développement d’outils, …)  
Construire avec le reste de l’équipe le développement de la participation des usagers au sein du service. 
Participer aux réflexions autours des problèmes de stigmatisation. 
Faire du lien avec d’autres médiateurs santé pair, participation aux réseaux de médiateur santé pair.  
 
Activité auprès des personnes suivies :  
Co animation de groupes (éducation thérapeutique, psycho éducation, rétablissement, etc.) 
Suivi individuel autour du rétablissement, de la construction de projet personnel, d’aide à la mise en place d’outil d’auto 
gestion  
 
Autres activités en fonction des compétences de la personne et des besoins qui seront identifiés. 

 
 

COMPETENCES REQUISES QUALITES REQUISES 

Recul suffisant sur son parcours de rétablissement 
Connaissance des dispositifs de soin, du domaine de la santé 
mentale  
Connaissance des outils de réhabilitation psychosociale et 
des soins orientés rétablissement  
Capacité à organiser son travail et à gérer son emploi du 
temps 
Capacité à comprendre le fonctionnement institutionnel 

Aisance relationnelle 
Goût du travail en équipe 
Intérêt pour la relation d’aide 
Respect du secret médical et discrétion 
professionnelle 
Envie de participer à des formations et au 
développement de nouvelles pratiques en santé 
mentale  

 

FORMATIONS REQUISES 

S’engager à suivre la licence professionnelle « Intervention sociale : accompagnement de publics spécifiques 
Médiateur de santé-pair » de l’université de Bordeaux (1 semaine/mois de septembre à mai et 1 soutenance de 
mémoire).  

(https://college-sciences-homme.u-bordeaux.fr/application/files/1217/4116/6298/24_12_16_LPRO_Mediateur-
sante-pair_w.pdf) 

Pour s’inscrire en formation, il faut être titulaire d’un Bac +2 ou, à défaut, d'un bac validé, et de pouvoir justifier 
d'expériences professionnelles et/ou associatives afin de compléter un dossier de validation des acquis 
professionnels qui sera proposé par l’université. 

Tous les frais afférents à la formation seront pris en charge par l'employeur (hébergement, déplacements, etc.).   
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